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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN broj 87108,86109,
92170, 105/L0, 9O|LL, 05/12, t6lt2, 86/12, 7261]-2, 94113, L52/L4,7 /t7, 68/78, 98/L9, 64120 i 151/22]. i

dlanaka 5., 6. i 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje eakovec te

Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o naiinu i postupku zapoSljavanja u Centru za odgoj i

obrazovanje eakovec, ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje eakovec, lvana plemenitog Zajca 26,

eakovec, dana 28.11.2023. godine raspisuje

NATJEEAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

STRUCNJAK EDUKACIJSKO-REHABILTTACIJSKOG PROFILA SOCIJATNI PEDAGOG ZA PROVEDBU

PROGRAMA PRODUZENOG STRUCNOG POSTUPKA- jedan (1)izvrSitelj (mlil, na neodredeno, puno radno

vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), mjesto rada u sjediStu poslodavca (Centar za odgoj i

obrazovanje eakovec, lvana plemenitog Zajca 25, 4OOOO eakovec)

Kandidat/kinja se prima na rad uz obvezan probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

UVJETI ZA RADNO MJESTO: Opii i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisani

su Zakonom o radu (NN broj 93114,727177,98119, t5U22,64123), Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87 /O8,86/09,92/10, t05h1,90177,05112, L6lL2,86l!2, L26172,941t3,
L521t4,71L7,68178,98/L9,64/20iL5t122) i Pravilnikom o odgovarajuioj vrstiobrazovanja uditelja istrudnih
suradnika u osnovnoj Skoli (NN broj 6/79,75/20).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane su ilankom 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o

ravnopravnosti spolova (NN br. 82lOB i 69/L71.
lzrazi koji se koriste u natjeEaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muSke

i ienske osobe.

U prijavi na natjedaj kandidat/kinja mora navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja, broj

telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ie mu/joj biti dostavljena obavijest o datumu ivremenu
procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz prijavu na natjeEaj kandidatisu duini priloiitisljedede dokumente:
o iivotopis
. diploma odnosno dokaz o steEenoj struinoj spremi
. dokaz o drZavljanstvu



uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 105. Zakona o odgoju
iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjeEaja)

elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje.

a

a

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duian/na je

u prijavi na natjeEaj pozvatise na to pravo i uz prijavu priloiiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
propisu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (>Narodne novine<, brojL2t/17,98fL9,84/21), dlanku 48. f
Zakona o zaititivojnih icivilnih invalida rata (>Narodne novine<, broj 33192,57192,77192,27193,58193,
2194,76194,708/95,708/96,82107,103/03, 748113,98119), dlanku 9. Zakona o profesionalnojrehabilitaciji
i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (>Narodne novine<, broj t57/L3,752114,39/18,32120l.te dlanku 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (>Narodne novine<, broj84/2L1, duini su u prijavi na
javni natjefaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s 6lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (>Narodne novine<, broj 1211L7,98/19,
8412711, uz prijavu na natjedaj duini su priloiiti i dokaze propisane dlankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata itlanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanje prava prednosti:

https://bra nitelii.eov.hrlUserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostva riva nie%20
o r av a%2O o r e d no sti%20 o ri%20 za o o%CS% A]-liav aniu-%2OZOHBDR%202027.o df

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (>Narodne novine<, broj84/27), uz prijavu na natjeeaj duinisu u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. dlanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanje prava prednosti:
https://bra nitelii.eov.hr/UserDocslmaees//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20oswariva nie%20

o r av a%20 o r e dno sli%2O o ri%2Oza o o%CS% Alliav a niu -

%20Zako n%2O o%2O civ i,l ni m%2O str a d al ni ci m ao/o20iz%20D R. p df

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjava uvjete natjedaja duian/aje pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
naiinu i postupku zapo5ljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje eakovec te Pravilnika o izmjenama i

dopunama Pravilnika o naiinu i postupku zapo5ljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje eakovec (dalje u

tekstu: Pravilnik) kojije dostupan na mreinim stranicama Skolske ustanove - poveznica:

http://www.centar-odgoiiobrazova nie-ck.skole.hr/upload/centa r-odsoiiobrazovanie-
ck/imaees/static3/875/attachment/Pravilnik o naci nu i postupku zaposliavania u COO CAKOVEC.pdf

Navedene isprave odnosno orilozi koie su kandidati duZni priloiiti uz priiavu na natiedai dostavliaiu se u
izvorniku. ovierenoi preslici ili elektronidkom zapisu.



http://centa r-odsoiiobraz,ovanie-ck.skole.hrlupload/centar-odsoiiobrazovanie-
ck/imases/static3/875/attachment/Pravilnik o izmienama i dopunama Pravilnika o nacinu i postupku

zaposliavania u COO Cakovec.pdf

Kandidat/kandidatkinja prijavom na natjedaj daje privolu Centru za odgoj i obrazovanje eakovec za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe

natjedajnog postupka i rezultata natje6aja sukladno vaZeiim propisima o za5titi osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8)dana od dana objave natjedaja na mreinim stranicama ioglasnoj plodi

Skolske ustanove te mreinim stranicama i oglasnim plo6ama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Prijave na natjeiaj dostavljaju se neposredno ili po3tom na adresu:
Centar za odgoj i obrazovanje eakovec
lvana plemenitog Zajca 26

40 OOO eakovec
s naznakom ,,za natjeeaj - naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje" .

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjedaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavjeitava se o razlozima zaito se ne smatra kandidatom
natjeiaja.

Povjerenstvo za zapoiljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Centra za odgoj i

obrazovanje eakovec.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavaju uvjete natjeEaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.
Literatura za testiranje je sljedeia:

1. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojSkoli(NN 87108,86109,92110,LO51L0,
901L7, O5/L2, L6/L2,861t2, t26112,941L3, L52114,7 /17,68/L8,98/L9,64/20 i L57122l,,

2. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizidkog stanja djeteta, udenika te sastavu strudnih
povjerenstava (N N 67 12074 i 63 l2O2Ol,

3. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju uEenika s te5koiama u

razvoju (NN 2412015),
4. Driavni pedago5ki standard osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 6312008,

s0l2otol,
5. Nastavni planovi i programi odgoja i Skolovanja udenika s te5koiama u razvoju, Glasnik, 1996.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.
Obavijest o nadinu, datumu, vremenu i mjestu odriavanja procjene odnosno testiranja kandidata biti ie
dostavljena kandidatima na e-mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natjeiaja kandidati ie biti obavije5teni na mreinim stranicama Centra za odgoj i obrazovanje
eakovec www.centar-odsoiiobrazovanie-ck.skole.hr u rubrici pod nazivom ,,Natjedaj", u roku od 8 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. Navedenom objavom rezultata
natjedaja smatrat ie se da su svi kandidati obavje5teni te im se pojedinadne obavijesti neie dostavljati.

lznimno, ako se na natjeEaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeSiuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja
pisanom poitanskom poiiljkom, pri iemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju
prema posebnim propisima izvjeS6uje pisanom preporuienom poitanskom poiiljkom s povratnicom.



lzvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjeiaj kandidati mogu preuzeti osobno u tajniStvu

Skolske ustanove nakon objave rezultata natjeEaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku od 15 dana,

isprave ee biti poslane preporuEenom poitom.

Natjedaj je objavljen na mreinim stranicama i oglasnim ploEama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te
mreinim stranicama i oglasnoj ploEi Centra za odgoj i obrazovanje eakovec dana 28.11.2023. godine.

Natjedaj vrijedi do 6.72.2023. godine.

Ravnateljica:
BenEik, d


