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Cakovec, 15.3.2022.

Na temelju Pravilnika 0 pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN broj 102/18)
te Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN
broj 22/20) Centar za odgoj i obrazovanje Cakovec dana 15.3.2022. godine raspisuje

NATJECAJ
za radna mjesta

1. pomocénik/pomocnica u nastavi u€eniku s teSkoéama - 1 izvritelj (m/Z), na odredeno, zamjena za
privremeno odsutnu zaposlenicu, a najdulje do kraja nastavne godine 2021./2022., nepuno radno
vrijeme — 26 sati tjedno (prema rasporedu sati uéenika),

2. pomoénik/pomoénica u nastavi uéeniku s teSkoéama — 1 izvriitelj (m/Z), na odredeno (do kraja
nastavne godine 2021./2022.), nepuno radno vrijeme — 25 sati tiedno (prema rasporedu sati uéenika).

UVIETI: zavrieno najmanje Cetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje, visa ili visoka struéna sprema.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje duZni su priloZiti preslike dokumenata:

e Zivotopis

e dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (ne
starije od 6 mjeseci)

e elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

e dokaz (potvrda) o zavrSenom programu edukacije za poslove pomoénika u nastavi ucenicima s
teSkocama, ako je kandidat zavrsio edukaciju.

Prednost pri zapo3ljavanju imaju kandidati/kinje sa zavréenom edukacijom za poslove pomoénika u nastavi
ucenicima s teSkodama.

Odabrani kandidati/kinje koji nemaju zavrSenu edukaciju trebaju prije poletka rada s ucenikom biti
educirani kroz pohadanje programa u minimalnom trajanju od 20 sati prema definiranim elementima
programa.

Na natjecaj se pod jednakim uvijetima mogu javiti kandidati oba spola sukladno élanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 101. stavka 1. - 3. i ¢lanka 102.
stavka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48. stavka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale



kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s €lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju
ulazi, sve potrebne dokaze (¢lanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. stavcima 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine”, broj 84/21.) duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje&aja, priloZiti i svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. propisane zakonom na koji se poziva, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje navedenog
prava prednosti pri zapo$ljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. f Zakona o zaititi vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine”, broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i svu potrebnu dokumentaciju s dokazima iz koje ostvaruje
pravo na koje se poziva.

Sukladno €l. 8. st. 3. Pravilnika o pomocénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN br.
102/18, 22/20) pomocnik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji ugenika
kojem/kojima se pruZa potpora.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili podtom na adresu:
Centar za odgoj i obrazovanje Cakovec
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S naznakom ,Za natje¢aj — pomoénik/pomoénica u nastavi”

Rok za podno3enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeéaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nede se razmatrati.
Natjedajnu dokumentaciju ne vraéamo.

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjetajnog postupka sukladno vaZeéim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjetaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i $kole dana 15.3.2022. godine.

Rezultati natjeCaja biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici $kole www.centar-odgojiobrazovanje-
ck.skole.hr u zakonskom roku u rubrici pod nazivom ,Natjeéaj”.
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